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مقدمة
في  يهمه  ما  كل  �شاملا  للطالب  دليل  الجامعة  اأعدت  التعليمية،  العملية  محور  هو  الطالب  باعتبار 
العملية التعليمية والخدمات الم�شاعدة، وينبثق منه مجموعة من الأدلة الفرعية، ولقد اأعُدت هذه 
الأدلة بغر�ض الم�شاعدة والتب�شير في �شوؤون بعينها، وت�شمل مجموعة الأدلة الدليل الحالي »دليل 
اأخلاق الطلاب وحقوق الملكية الفكرية«، ليكون مر�شدا للطالب يب�شره بحقوقه وواجباته، وتعريفه 

بحقوق الملكية الفكرية وكيفية احترامها. 
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ميثاق الحقوق واأخلاقيات المهنة
اإلى تزويد جميع ال�شاتذة والموظفين والطلاب في جامعة  المهنة  يهدف ميثاق الحقوق واخلاقيات 
الق�شيم بمعايير وا�شحة لل�شلوك. ويقر الجميع بمعرفتهم ودرايتهم بالميثاق واإجراءاته ف�شلا عن 
اأو غير  معرفتهم بتبعات انتهاكهم لأي من هذه المعايير. وقد تكون المخالفات ذات طبيعة اكاديمية 
اأكاديمية. ويخ�شع جميع الذين يح�شرون اأن�شطة خارج نطاق الجامعة كممثلين عنها لح�شور اأن�شطة 
اأكاديمية اأو غير اأكاديمية للاإجراءات التاأديبية نف�شها في حال مخالفة الميثاق. وانطلاقا من روؤية 
ور�شالة وقيم جامعة الق�شيم وال�شعي لتحقيقها باأف�شل �شورة فان الجامعة تتوقع جامعة الق�شيم من 
طلابها اتباع اأعلى معايير ال�شلوك، والتقيد بها في تعاملاتهم مع اأ�شاتذتهم وزملائهم واأع�شاء هيئة 
التدري�ض وموظفي الجامعة والمجتمع الجامعي ب�شكل عام والعك�ض �شحيح. كما تتوقع الجامعة من 

طلابها ومن�شوبيها الت�شرف بن�شج وم�شوؤولية في علاقتهم ببع�شهم البع�ض.
والذي  الميثاق  من  ن�شخة  توقيع  وطالبة  وطالب  اإدارية  وهيئة  تدري�ض  هيئة  ع�شو  كل  من  ويتوقع 
�شيو�شع في ملفاتهم الفردية و�شيكون المخالفين لهذا الميثاق عر�شة للم�شاءلة حول افعالهم و�شتقع 
اأو الف�شل من جامعة الق�شيم ويمكن الطلاع  اإنهاء الخدمة  اإلى  في حقهم اجراءات تاأديبية ت�شل 

والح�شول على ن�شخة من الميثاق عن طريق موقع الجامعة.

الميثاق- تعهد عام
ب�شفتي موظف/ ع�شو هيئة تدري�ض/ طالب في جامعة الق�شيم، اأتعهد باأن اأتفهم فهما وا�شحا واأقبل 
قبول �شريحا بميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة في جامعة الق�شيم واأن األتزم باأعلى معايير الأمانة، 
وال�شدق والنزاهة في الأن�شطة الأكاديمية وغير الكاديمية اأو الأن�شطة الإدارية، ولن في اأي حال، 
اأوافق  فاأنا  اأي �شيا�شة في الجامعة. وفي هذا الإطار  او  الميثاق  اأو �شمنا هذا  اأنتهك �شراحة  اأو  اأهين 

على:
• دعم والمتثال لجميع �شيا�شات جامعة الق�شيم، وم�شاعدة زملائي على المتثال بها 	
• وبذل 	 والكفاءة  وال�شفافية  والمو�شوعية  النية  ح�شن  درجات  باأق�شى  والأن�شطة  المهام  تنفيذ 

العناية الواجبة، والمهنية
• التقيد باأعلى معايير الأدب وح�شن ال�شلوك	
• المتناع عن اأي عمل اأو فعل، قد ي�شكل ب�شفة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة، انتهاكا لأخلاقيات المهنة	
• التعامل مع زملائي بروح من ال�شداقة المهنية	
• اأكون خا�شعا للم�شاءلة وم�شوؤول عن جميع اأفعالي واأخطائي، والم�شاهمة في تعزيز ثقافة الثقة 	

في المجتمع
• ممار�شة ق�شارى جهدي لدعم وتعزيز الجامعة في دعم التفوق والتقدم كموؤ�ش�شة اأكاديمية رائدة	
• التم�شك بمبادئ الم�شاواة وعدم التمييز، وال�شدق، والنزاهة، والحترام في جميع الأعمال	
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اتباع اأعلى المعايير الأخلاقية والمبادئ المذكورة اأعلاه حتى في حالت النزاعات اأو ال�شكاوى

التزامات الطالب الجامعي
اأ- في المجال الأكاديمي:

۱ - التزام الطالب بالنتظام في الدرا�شة والقيام بكافة المتطلبات الدرا�شية.
۱ - التزام الطالب باحترام اع�شاء هيئة التدري�ض والموظفين والعمال من من�شوبي الجامعة.

۱ - التزام الطالب باحترام القواعد والترتيبات المتعلقة ب�شير المحا�شرات.
العلمية  للمقررات بالنزاهة  الدرا�شية الأخرى  اإعداد البحوث والمتطلبات  التزام الطالب عند   - ٤

وعدم الغ�ض فيها باي �شكل من الأ�شكال.
٥ - التزام الطالب بالقواعد والترتيبات المتعلقة بالختبارات والنظام فيها وعدم الغ�ض.

٦ - التزام الطالب بالإر�شادات والتعليمات التي يوجهها الم�شوؤول في قاعة الختبارات.

ب- في المجال غير الأكاديمي:
۱ - التزام الطالب باأنظمة الجامعة ولوائحها وتعليماتها والقرارات ال�شادرة.
۱ - التزام الطالب بحمل البطاقة الجامعية اأثناء وجود الطالب في الجامعة.

۱ - التزام الطالب بعدم التعر�ض لممتلكات الجامعة بالإتلاف اأو العبث بها او تعطيلها عن العمل 
٤ - التزام الطالب بالتعليمات الخا�شة بترتيب وتنظيم وا�شتخدام مرافق الجامعة وتجهيزاتها.

٥ - التزام الطالب بالزي وال�شلوك المنا�شبين للاأعراف الجامعية والإ�شلامية.
٦ - التزام الطالب بالهدوء وال�شكينة داخل مرافق الجامعة والمتناع عن التدخين فيها.
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المخالفات الأخلاقية 
اأ. المخالفات الكاديمية:

ت�شمل المثلة التالية:

الغ�ض:
o نقل اأجوبة طالب اآخر اأثناء المتحان
o نقل اأجوبة من�شوخة م�شبقا على بع�ض اأع�شاء الج�شم والملاب�ض ...، اإلخ
o الح�شول م�شبقا على ن�شخة من المتحان اأو اأي معلومات متعلقة بمعطياته
o ا�شتعمال مراجع اأو مذكرات اأثناء امتحان يمنع فيه ذلك

ال�شرقة الأدبية / الفكرية:
o ا�شتخدام مراجع )كتب، جرائد، مو�شوعات، ال�شبكة العنكبوتية ...( دون الإف�شاح عن ذلك
o تقديم نف�ض العمل في �شفوف/�شعب درا�شية مختلفة
o  شراء عمل اأكاديمي وت�شليم عمل تم اإعداده من طرف �شخ�ض اآخر�
o ت�شليم عمل دون احترام حيثيات القتبا�ض داخل الن�ض
o :تقديم معلومات وحقائق غير �شحيحة
o تعمد تزييف نتائج بحث ميداني وتجربة معينة
o تلفيق معطيات درا�شة ما وم�شروع ما
o تلفيق مو�شوع درا�شة معينة

تقديم �شهادات مزيفة:
• 	IELTS/TOEFL ادعاء الح�شول على �شهادة
• تقديم ن�شخ مزيفة عن الملف المدر�شي	
• تقديم �شهادات عمل مزيفة	
• تقديم �شهادات طبية مزيفة	
• ا�شتعمال بطاقة �شخ�شية ل�شخ�ض اآخر	
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تقديم عمل جماعي على اأنه فردي:
• العمل مع �شخ�ض اأو اأ�شخا�ض اآخرين على حل واجب اأو فر�ض منزلي في حين من المفتر�ض 	

اأن يكون العمل فرديا
• طلب الم�شاعدة والح�شول على م�شاعدة لحل واجب من المفتر�ض اأن يكون فرديا	

عدم الم�شاركة الفعلية في عمل جماعي:
• ادعاء كاذب بالم�شاركة الفعلية في عمل جماعي	
• ادعاء كاذب اأن جزءا من عمل الآخرين هو عمل الطرف المدعي	

الوكالة غير الملائمة:
وذلك في حالة ح�شور طالب اأي اختبار اأو ن�شاط واجب اأكاديمي بدلً عن طالب اآخر.

ال�شتراك في الت�شليل الأكاديمي:
ونعني بهذا م�شاعدة طالب اآخر اأو محاولة م�شاعدته في ارتكاب عمل من اأعمال الت�شليل الأكاديمي، 
باإجابات  اأو تزويدهم طواعية  اإنتاجه،  اأو  اآخر  لطالب  م�شروع  اأو ت�شميم  الآخرين،  بعمل  كالقيام 
خلال الختبار، اأو الت�شال بطالب خلال فترة اختباره وتزويده بمعلومات، اأو اإعطاء طالب ن�شخة 

من اختبار ما مقدماً اأو ترك مواد ذات �شلة في مكان الختبار اأو المتحان اأو تغيير النتيجة.

التدخل في اأعمال الآخرين:
وي�شمل ذلك تدخل الطالب عمداً في اأعمال غيره من الطلاب، وتخريب تجارهم المخبرية، واأبحاثهم 

وملفاتهم الإلكترونية، وتزويدهم بمعلومات م�شللة، اأو تعطيل اأعمال مقرر الطلاب

ب. المخالفات غير الأكاديمية
ت�شمل المخالفات غير الأكاديمية لمعايير ال�شلوك بجامعة الق�شيم على التالي( ول تقت�شر عليه: 

اإليها دون  الدخول  اأو  المرافق،  اأو  المن�شاآت  اأو  المباني  من  الق�شيم،  اأي من ممتلكات جامعة  1- تجاوز 
ت�شريح.

2- الإيذاء )بالقول اأو الفعل( و/اأو ترهيب الزملاء وزوار الجامعة اأو الكلية، وموظفيها.
3- ال�شلوك التخريبي اأو الم�شيء داخل حدود الحرم الجامعي.

اأو معنوي داخل مقرات  �شواء مادي  �شلامتهم  اأو  الآخرين  �شاأنه تهديد حياة  الذي من  ال�شلوك   -٤
الحرم الجامعي ومرافقه.

التابعة للجامعة داخل مقرات  اأو  ال�شخ�شية  الممتلكات  اأو  التي ت�شمل �شرقة الخدمات  ال�شرقة   -٥
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الجامعة اأو في اأي ن�شاط جامعي.
٦- انتهاك معايير الملب�ض الخا�شة بجامعة الق�شيم: وتراعي الجامعة التنوع الثقافي وتحترم متطلبات 
توفير بيئة تعليم اإنتاجية، ومن ثم على الطلاب احترام الثقافة والتقاليد المحلية في ملب�شهم، حيث 
اإذ يواجه الطالب المخالف الإجراءات التاأديبية  اأو الإناث،  ل يقبل اللبا�ض غير الملائم من الذكور 

المنا�شبة.
7- تخريب ممتلكات الجامعة اأو ممتلكات الآخرين داخل مقر الجامعة، اأو تدميرها اأو ت�شويهها.

8- امتلاك مفاتيح لمباني الجامعة اأو مرافقها اأو ممتلكاتها، اأو ن�شخها اأو ا�شتخدامها دون ت�شريح.
الحا�شب  اأدوات  ذلك  في  بما  ت�شريح،  دون  ا�شتخدامهما  اأو  ممتلكاتها،  اأو  الجامعة  مرافق  دخول   -9

الآلي اأو برامجه.
10- و�شع علامات اأو اإخطارات اأو لفتات اأو لوحات اأو تنويهات دون ت�شريح. اإذ تو�شع مثل هذه المواد 
في لوحات الن�شرات الم�شرح بها اأو اأماكن اأخرى محددة. ول ي�شمح بو�شعها على ال�شيارات اأو الأ�شجار 
اأو تعر�ض في  اأما اإعلانات الفعاليات الطلابية التي توزع  اأ�شطح الزجاج.  اأو  اأو الأبواب  اأو الجدران 

معظم المباني في الحرم الجامعي فلابد من اعتمادها وختمها من اإدارة الأن�شطة الطلابية.

اإجراءات واإر�شادات
يتم اتباع الإجراءات التالية في حالة المخالفات الأكاديمية للطالب:

1- تقع م�شوؤولية التعامل الفوري مع حالت الت�شليل اأو النتحال اأو التخريب - في غرفة الدرا�شة اأو 
غيرها من المخالفات الأكاديمية - على ع�شو هيئة التدري�ض. وفي حالة اأي مخالفة اأكاديمية يرتكبها 
طالب يقوم ع�شو هيئة التدري�ض بملء النموذج اللازم )نموذج ت�شجيل المخالفات(، والذي يتم توثيقه 
في الملف ال�شخ�شي للطالب في اأر�شيف الكلية وفي مكتب نائب رئي�ض الجامعة ل�شوؤون الطلاب. ويتيح 

هذا الإجراء للجامعة متابعة الحالت المتكررة لمخالفات الطلاب على م�شتوى الجامعة وت�شجيلها.
�شوء تقدير من جانب  ن�شاأت عن  المدعاة قد  المخالفة  اأن  التدري�ض  اقتناع ع�شو هيئة  2- في حالة 
�شجل  وي�شجله في  اأكاديمي مقبول  بعمل  الطالب  ين�شح  اأن  فاإن عليه  متعمد،  ت�شليل  ل عن  الطالب 
الطالب. وفي مثل هذه الحالت يطلب ع�شو هيئة التدري�ض على �شبيل المثال اأن يعيد الطالب كتابة 

العمل الأ�شلي اأو الفر�ض اأو اإعادة تقديم عمل اأو فر�ض جديد.
3- على ع�شو هيئة التدري�ض الم�شوؤول عن عمل تقارير عن ادعاءات الت�شليل اإعداد التقرير عن هذه 
الأعمال خلال ثلاثة اأيام عمل من تاريخ وقوعها، على اأن ير�شل النموذج لعميد الكلية ورئي�ض الق�شم 

الذي وقعت فيه المخالفة.
وذلك  المخالفة  خطورة  مدى  على  اعتماداً  النموذج(  )على  براأيه  تقرير ً  الق�شم  رئي�ض  يدون   -٤

بالت�شاور مع ع�شو هيئة التدري�ض، وبعد الجتماع مع ع�شو هيئة التدري�ض والطالب.
٥- يتم اإر�شال النموذج اإلى عميد الكلية لمعالجتها اأو لإر�شالها اإلى عميد �شوؤون الطلاب لعر�شها على 
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اللجنة الدائمة للحقوق الطلابية.
٦- في جميع الحالت لبد من ت�شجيل المخالفات وحفظها في ملف الطالب او الطالبة.

7- في جميع الحالت لبد اأن يح�شر الطالب جميع الجتماعات التي تطلبها الجامعة اأو الكلية التي 
وقعت بها المخالفة للا�شتماع.

8- في حالة عدم ال�شتجابة للح�شور قد ي�شدر القرار بناءً على الحقائق المتوفرة.
9- اأما الحالت التي ل يوافق فيها ع�شو هيئة التدري�ض على قرار لجنة الكلية، فمن الممكن التظلم 
الكاديمية،  غير  للمخالفات  بالن�شبة  اأما  الطلابية.  للحقوق  الدائمة  اللجنة  رئي�ض  لدى  ب�شاأنه 
الطرف  وعلى  طالب.  اأي  �شد  �شلوك  اإ�شاءة  دعوى  يرفع  اأن  الجامعي  المجتمع  في  ع�شو  لأي  فيمكن 
المخت�ض ملء« نموذج مخالفة غير اأكاديمية » خلال ثلاثة اأيام من حدوثها. ويتم ت�شجيل المخالفة 
لدى عميد �شوؤون الطلاب، الذي يخطر بدوره الطالب �شاحب ال�شاأن، ليتم اإجراء مقابلة ويحدد ما 

اإذا كان ميثاق اخلاقيات المهنة قد انتهك ويقرر الرد المنا�شب.
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المملكة العربية ال�شعودية

وزارة التعليم العالي

جامعة الق�شيم

Kingdom of Saudi Arabia

Ministry if Higher Education

Qassim University

نموذج ت�شجيل المخالفات الأكاديمية لميثاق الحقوق واأخلاقيات المهنة
اإلى: عميد

المو�شوع: مخالفة ميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة
التاريخ: -----------------------

يتعلق الو�شف التالي بادعاء مخالفة اأكاديمية لميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة:
---------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------
مدر�ض المادة: تاريخ الواقعة:      

ا�شم المقرر ورقمه: البريد اللكتروني:     
رقم الطالب: ا�شم الطالب:      

طبيعة المخالفة:

النتحال التعاون غير الملائم الوكالة غير الملائمة الت�شليل في المتحانات اأو الأعمال المقدمة تقديم 
العمل المعد لمقرر ما في مقرر اآخر تزير المعلومات عن عمد ال�شتراك في الت�شليل الأكاديمي انتهاك 

حقوق التاأليف اأخرى:

..............................
الذي  النموذج،  هذا  واإكمال  المخالفة،  تاريخ  من  يومين  خلال  بالطالب  الجتماع  المادة  مدر�ض  على 
ي�شمل حجة الطالب. وعلى الطالب الذي يواجه تهم اً بارتكاب مخالفة، التوقيع على اأحد الخيارات 

التالية:
1- اأنا الطالب المعني، اأتحمل الم�شوؤولية عن المخالفة المدعاة وعقوبتها التي تقررها الجامعة

2- اأنا الطالب المعني، اأتحمل الم�شوؤولية عن المخالفة المدعاة، ول اأقبل العقوبة المقررة واأعلم اأنه لبد 
من التظلم من العقوبة.
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3- اأنا الطالب المعني، ل اأتحمل الم�شوؤولية عن المخالفة المدعاة، واأطلب التظلم في ذلك.
التاريخ: __________   توقيع الطالب: _________
توقيع مدر�ض المادة: __________ توقيع رئي�ض الق�شم: ________

المملكة العربية ال�شعودية

وزارة التعليم العالي

جامعة الق�شيم

Kingdom of Saudi Arabia

Ministry if Higher Education

Qassim University

نموذج ت�شجيل المخالفات غير الأكاديمية
اإلى: معالي مدير الجامعة

المو�شوع: مخالفة ميثاق الحقوق واخلاقيات المهنة
التاريخ: -----------------------

يتعلق الو�شف التالي بادعاء مخالفة غير اأكاديمية للميثاق:
_______________________________
_______________________________

________________
تاريخ الواقعة:

يرجى تحديد مكان حدوث الواقعة:
ا�شم المبلّغ عن المخالفة:

البريد اللكتروني:
المبنى والغرفة:

الطلاب او الموظفين اأ�شحاب العلاقة:
-1
-2
-3
-٤
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www.qu.edu.sa

دليل أخلاقيات 
الطلاب وحقوق 
الملكية الفكرية

Saudi Arabia


